RAPPORTO DEL TESORIERE
Cari colleghi/e,

Nella mia veste di Consigliere e Tesoriere uscente dell’attuale Consiglio non posso che essere felice
della voglia di partecipazione alle attivita dell'ordine che sta giungendo da tanti iscritti.

Voglio interpretare questa piacevole condizione come la conferma che 1 tentativi di avvicinare, e far
partecipare, sempre piu colleghi ai lavori e alla gestione del nostro Ordine attraverso la costituzione
di gruppi di lavoro (Coordinamento Supervisori, Coordinamento Gruppo Anziani, Gruppo Esami di
Stato, Gruppo Sicurezza, Gruppo Sisma), la realizzazione di eventi formativi (’La sicurezza sui
luoghi di lavoro”, “il Servizio Sociale nelle calamita naturali” solo nell’ultimo anno) e I’apertura
delle sale della nuova sede alla comunita professionale hanno contribuito a ridurre il distacco fra
I’Ordine e i colleghi.In questi quattro anni il nostro Consiglio si € trovato ad affrontare situazioni
complesse che hanno messo a dura prova sia la tenuta del gruppo che la possibilita di far fronte in
tempo reale alle esigenze di gestione e organizzazione di un Ente Pubblico non economico come ¢

I’Ordine.

» Tutta la gestione e I’organizzazione della “cabina di regia” a seguito del terremoto in Emilia
hanno impegnato per molte giornate i colleghi del Consiglio che hanno agito d’impulso per
garantire alle Assistenti Sociali sul territorio un riferimento pratico per le richieste di
sostegno professionale.

* Lanovita introdotta con I’approvazione della Formazione Continua per la nostra
professione, se da una parte della comunita professionale ¢ stata accolta con interesse e
motivo di soddisfazione per il riconoscimento, dall’altra ¢ stata vista come una difficolta in
piu da affrontare in un momento molto difficile per il ruolo ricoperto e per le sempre piu
precarie condizioni lavorative in cui versano molti colleghi.

I1 Consiglio, attraverso la Commissione Accreditamento, ha impegnato molte energie per affrontare
questo nuovo argomento e per studiare un regolamento ad hoc, da utilizzare nella fase transitoria
(2010-2012), per il riconoscimento dei Crediti Formativi.

* L’adeguamento degli strumenti informatici, nuovi pc, restailing della pagina di
presentazione dell’Ordine sul Sito, newletter inviata a tutti gli iscritti, revisione dell’ Albo
utilizzando un programma predisposto per raccogliere in tempo reale tutte le informazioni
provenienti dagli iscritti, hanno rappresentato un primo, ma impegnativo passo, per rendere
pit moderno e al passo con i tempi la comunicazione fra Ordine e professionisti.

Ovviamente molto altro poteva essere fatto, e altro ancora si puo e si deve fare, per consolidare i
risultati fin qui raggiunti e per avviare nuovi progetti a vantaggio della nostra professione, e questo
sara il compito del prossimo Consiglio, ma poiché 1’esperienza che ho fatto in questi quattro anni
mi ha confermato che non puo un solo piccolo gruppo di consiglieri (quindici in rappresentanza di
oltre 2200 iscritti) far fronte a tutte le esigenze richieste da questo ruolo, ritengo necessario
rivolgere un appello a tutti i colleghi, non solo di andare a votare e di far “sentire” la propria
presenza esercitando il proprio diritto/dovere di voto, ma di continuare a collaborare ai lavori
dell’Ordine attraverso i gruppi di lavoro e gli incontri per far si che il Consiglio possa essere
davvero la rappresentazione, ragionata, del pensiero della professione.

Da parte mia, mi impegno a dare il mio contributo personale, ai nuovi eletti per far si che i passaggi
di consegne avvengano nel modo piu rapido e corretto, per non intralciare i lavori istituzionali del
nuovo Consiglio. Ringrazio per la fiducia accordatami in questi quattro anni di mandato e auguro a
tutti un futuro professionale gratificante.

A.S. Dott.ssa Roberta Finco

Consigliere e Tesoriere uscente
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