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Dal primo gennaio 2010, anche per la professione dell’Assistente Sociale, é stata varata la
procedura per il riconoscimento della Formazione Obbligatoria Continua.

1l primo triennio (2010-2012) ha rappresentato un periodo di transizione e sperimentazione del
Regolamento della Formazione Continua predisposto dall'Ordine Regionale. Ogni evento
Jormativo puo essere presentato, dall'Ente Organizzatore, alla Commissione Accreditamento
dell’'Ordine per essere valutato e vedere assegnati Crediti Formativi.

Solo il Consiglio dell'Ordine puo deliberare e definire i Crediti Formativi di ogni evento
formativo.

Dal primo gennaio 2013 al 31 dicembre 2015 riparte il triennio per la Formazione Obbligatoria
Continua, ogni iscritto dovra quindi calcolare il numero di crediti da raggiungere, ex novo, non
sono da calcolare gli eventuali crediti in eccesso raggiunti nel precedente triennio.

“I numeri della Formazione Continua in Emilia Romagna”
Nel periodo 2010-2012 sono stati presentati alla Commissione e Accreditati n® 506 eventi:
— n° 170 eventi organizzati dalle AUSL Regionali di cui
n® 61 seminari e n° 109 corsi di formazione;
— n° 95 eventi organizzati da Fondazioni e Cooperative Sociali di cui
n° 48 seminari, n°45 corsi di formazione e n° 2 percorsi di Supervisione professionale;
— n° 82 eventi organizzati da Comuni e Unioni dei Comuni della Regione di cui
n° 27 seminari, n® 46 corsi di formazione e n°9 percorsi di Supervisione professionale;
— 1n° 31 eventi organizzati dalle Universita Pubbliche e Private della Regione di cui
n°® 2 seminari, n°4 corsi di formazione e n° 25 master;
24 eventi organizzati da ASP e ASC della Regione di cui
n° 8 seminari, n°14 corsi di formazione e n° 2 percorsi di Supervisione professionale;
20 eventi organizzati dalle Province della Regione di cui
n® 8 seminari ¢ n°12 corsi di formazione;
18 eventi organizzati da Tribunali Prefetture e Ministero di Grazia a Giustizia di cui

n® 7 seminari e n°® 11 corsi di formazione;
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17 eventi organizzati dal'OASER di cui

n° 7 seminari, n° 4 corsi di formazione e n° 6 percorsi/costituzione Gruppi di lavoro;
— n° 15 eventi organizzati dalla Regione Emilia Romagna di cui

n® 7 seminari, n° 8 corsi di formazione;

— n° 14 eventi organizzati dall'Ufficio del Garante Emilia Romagna e Difensore Civico di cui



n° 14 seminari;
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— n° 8 eventi organizzati da Enti di Formazione di cui
n® 7 seminari e n° 1 corso di formazione;
— n° 7 eventi organizzati da Comunita Montane e Uffici di Piano di cui

n® 1 seminario e n® 6 corsi di formazione;
— n° 6 eventi organizzati da IPSSER di cui
n® 1 seminario e n° 5 corsi di formazione;
— n° 6 eventi organizzati da IRESS di cui
n® 1 seminario e n°® 5 corsi di formazione;
— n° 5 eventi organizzati da SUNAS di cui
n® 5 seminari;
— n°4 eventi organizzati da INAIL di cui
n° 2 seminari e n° 2 corsi di formazione;
— n° 1 evento organizzato da CISMAI Regione Emilia Romagna di cui
n® 1 seminario;
— n° 1 evento organizzato da ACER — Piacenza di cui
n° 1 seminario;

Da questi dati si evince che tendenzialmente gli Enti Pubblici organizzano pin Corsi di Formazione e
Percorsi di Supervisione Professionale (n° 304 eventi) che Seminari (n°152).

Le Organizzazioni e gli Enti Privati invece suddividono praticamente al 50% la propria offerta formativa
fra Corsi di Formazione e Percorsi di Supervisione Professionale (n°57) e Seminari (n°55).



