ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA-ROMAGNA

ACCORDO INTEGRATIVO ANNO 2020
PARTE ECONOMICA E NORMATIVA

In data 10 dicembre 2020 ha avuto luogo I’incontro per la definizione e 1’utilizzo del Fondo di
Ente per i dipendenti dell’Ordine degli assistenti sociali del’Emilia Romagna.

Al termine della riunione le Parti presenti all'incontro hanno sottoscritto il seguente accordo
decentrato.

ART. 1~ COSTITUZIONE DEL FONDO DI ENTE

Le parti , in coerenza con quanto previsto dagli artt. 76 e 77 del CCNL Comparto Funzioni
Centrali biennio 2016/2018, nonché all’art. 89 (Clausole speciali per gli Enti Pubblici non
Economici) del citato CCNL, concordano sulla costituzione del Fondo per i trattamenti
accessori del personale dipendente attraverso la integrale applicazione di quanto previsto .

11 fondo unico dell’Ente relativo ai trattamenti accessori per ’anno 2020 viene pertanto
quantificateo in € 11.169.32

Art. 2 - PIANTA ORGANICA E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

Le parti concordano sulla situazione orgamica consistente in due unitd di personale cosi
distribuite all’interno delle Aree Professionali attualmente definite dal CCNL:

1 unita area B — livello economico B3 con prestazione lavorativa part time a 32 ore
settimanali;

1 unita area B ~ livello economice B2 con prestazione lavorativa full time a 36 ore settimanali;

ART. 3 - UTILIZZO DEL FONDO DI ENTE

Le parti concordano di confermare alle dipendenti le indennita specifiche del contratto del
Comparto EPNE rimaste in vigore all'art.89 del ccnl Funzioni Centrali 2016-2018 , nel quale
sono attualmente inseriti anche i dipendenti degli Ordini Professionali.

Pertanto la composizione del fondo di Ente accessorio ¢ costituita sulle voci come di seguito
indicato:

1. Quota indennita di Ente € 3493,80
2. Sviluppo economico da Bl a B3 € 2180,00
3. Sviluppo economico da B1 a B2 € 122378
4. Indennita Front Office € 864,00
5. Produttivita collettiva € 3408,24
TOTALE €11.169,32
TOTALE € 11.169,32

Data la distribuzione , dalla somma totale rimane un residuo di euro 917,46




Si decide che I'intera somma residua del fondo 2020 pari a Euro 917,46 non viene riportata
nel Fondo 2021 ma viene destinata alla dlfferennazmne del Premio Indmduale » secondo
quanto previsto dall'art. 78 cenl .

Il Consiglio Oaser dichiara di voler assegnare la maggiore premialita solo alla sig.ra Baldrati
che ha ricevuto una valutazione piu elevata sulla performance individuale per I'apporto dato
nel 2020 sul progetto d1 mcremento deil’attlwtﬁ causa Covnd

ART. 4 - MODALITA’ DI CORRESPONSIONE DEL FONDO DI ENTE

Le indennita del fondo disponibili per la contrattazione verranno distribuite ad entrambe le
lavoratrici parametrate per livello ed inquadramento orario , ad esclusione della somma
residua .

Le quote saranno versate in unica rata con le retribuzioni del mese di novembre 2020 (pagate
a dicembre 2020),
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