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Deliberazione del Consiglio 
n. 26 del 19/02/2022 
Rif. Verbale n. 2 
 
Oggetto: RICHIESTA ACCESSO GRADUATORIA COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA. 
 
Il Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna, riunitosi nella seduta del 19 Febbraio 
2022, presenti i sotto indicati Consiglieri: 
 

Briani Maria Chiara Presidente  Assente 
giustificata 

Quaresima Andrea Vice 
Presidente 

Presente  

Costantini Annamaria Segretario Presente  

D’Alessandro Martina Tesoriere Presente 
entra 9,50 

 

Abbruzzese Elena           Consigliere  Assente 

Carolingi Vanessa Consigliere Presente  

Comandini Elisa Consigliere Presente  

Corti Francesca Consigliere Presente  

Haxhiu Ildikena Consigliere Presente  

Marisaldi Giulia Consigliere Presente  

Nori Francesca Consigliere Presente  

Pederzoli Patrizia Consigliere Presente  

Pederzoli Patrizia Consigliere Presente  

Ricciardi Anna Paola Consigliere Presente  

Vicchi Lucia Consigliere Presente  

 
VISTA la legge 23 marzo 1993 n. 84; 
VISTO il D.M. 11 ottobre 1994 n. 615; 
VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005 n. 169; 
VISTA la legge 7 dicembre 1990 n. 241; 
VISTO il proprio Regolamento di funzionamento; 
 
RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale 2021/2023, approvato con delibera n. 304 del 
22 Dicembre 2021 che prevede l'assunzione di n.1 operatore amministrativo Area funzionale B, posizione 
giuridica ed economica B1; 
 
ATTESO che: 

- alla data del 31 dicembre 2021 ha cessato per quiescenza il proprio rapporto di lavoro la 

dipendente avente profilo operatore amministrativo Area funzionale B ; 

- l’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna, per far fronte alle 

necessità amministrative dell’Ente, ha necessità di ricoprire il posto rimasto vacante; 

- l’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna allo stato non possiede 

alcuna graduatoria in corso di validità per i profili professionali di cui trattasi; 
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- l’approntamento di una procedura selettiva, oltre che comportare un costo significativo, 

richiede tempi lunghi e non compatibili con le esigenze amministrative dell’Ente, che attualmente 

è dotato di un’unica dipendente; 

- considerato che, ai sensi di quanto previsto nella Tabella 4 del DPCM 26 giugno 2015, il 

personale dipendente degli Enti Pubblici Non Economici inquadrato nell’area funzionale e 

categoria di profilo economico B1 è equivalente al personale inquadrato nella categoria C1 delle 

Regioni e degli Enti Locali; 

- ritenuto, per quanto sopra esposto, di individuare quale procedura di reclutamento per 

l'assunzione in oggetto l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti, anche del comparto Enti 

locali che hanno sede nel territorio della Regione Emilia Romagna; 

- visto lo schema di richiesta, da inviare agli altri enti, allegata alla presente deliberazione 

per farne parte integrale e sostanziale; 

 

VISTI: 

- l'art. 35 del D.Lgs. n.165/2001 che disciplina le procedure di reclutamento nelle pubbliche 

amministrazioni;  

- l'art. 36, comma 1 e 2, del D.Lgs. n.165/2001 così come modificato dal D.L. n. 101/2013;  
- il combinato disposto dell'art. 9 della Legge n. 3/2003 e dell'art. 3, comma 61, della Legge n. 
350/2003, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando le graduatorie concorsuali approvate da altri enti, previo accordo tra gli enti interessati;  
- il D.L. n.95/2012 (Spending Review) convertito dalla Legge. n.135/2012, che dispone che le 
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono 
effettuare assunzioni con le modalità previste dall'art. 3, comma 61, della Legge n. 3/2003, anche 
con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni; 
- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 
n.5/2013 che sottolinea che le pubbliche amministrazioni, che devono procedere a nuove 
assunzioni a tempo indeterminato, in mancanza di proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici 
a tempo indeterminato, possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante 
accordo, purché riguardino concorsi inerenti agli stessi profili professionali dei soggetti da 
assumere; 
 - richiamato il proprio Regolamento per l’ Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti; 
 

A seguito della votazione avvenuta, 

DELIBERA 
 
ad unanimità dei presenti, assente la Consigliera Martina D’Alessandro 
 

per i motivi citati in premessa e che qui si intendono richiamati a far parte integrante del presente atto 
 
-  di ricorrere all'utilizzazione di graduatorie di altri enti del comparto Comuni, aventi sede nella Regione 
Emilia Romagna, ai sensi di quanto disciplinato dal Regolamento interno per l'utilizzo di graduatorie di 
altri enti, approvato con deliberazione n. 25 del 19/02/2022, quale procedura per l'assunzione n. 1 
operatore amministrativo da inquadrare nella categoria B, Area funzionale B1; 
-  di approvare lo schema di richiesta, da inviare agli altri enti del comparto Comuni che hanno sede nel 
territorio della Regione Emilia Romagna, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrale e 
sostanziale ed in particolare all’invio del Comune di Ozzano dell’Emilia, ove si è accertato essere vigente 
una graduatoria avente i requisiti necessari;  
- di procedere alla pubblicazione della richiesta nel sito dell’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali 
dell’Emilia Romagna, sezione Amministrazione Trasparente, sezione bandi di concorso/selezioni;  
- di dare immediata esecutività alla presente delibera. 
 



 

Il presente atto deliberativo è costituito da n. 3 pagine e da un allegato. 
 
 
                       Il Segretario                                                                            Il Vice Presidente 
f.to Dott.ssa Annamaria Costantini                                                 f.to Dott. Andrea Quaresima 

 

 


