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Alla Tavola rotonda sono
stati invitati i dirigenti di
Servizio Sociale
Professionale delle aziende
sanitarie in cui esso risulta
istituito
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E stato richiesto I'accreditamento al
CROAS Toscana ai fini della formazione
continua degli assistenti sociali
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Rafforzare il Servizio
Sociale nella sanita e neqgli
Ambiti Territoriali Sociali
per promuovere salute

AREZZO FIERE E CONGRESSI
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L’INTEGRAZIONE SOCIO
SANITARIA POSSIBILE
RAFFORZARE IL SERVIZIO
SOCIALE NELLA SANITA E
NEGLI ATS PER
PROMUOVERE SALUTE

L'’evento vuole essere un
occasione di confronto e
approfondimento sui
seguenti temi:

} Quali azioni per promuovere e
sostenere il ruolo del servizio sociale
in sanita, anche attraverso una sua
maggiore strutturazione che preveda
I'istituzione della omologa dirigenza,
ritenendo essenziale la sua funzione
allinterno del sistema dei servizi
previsti dal DM 77, riconoscendo il
valore dei determinanti sociali della
salute, che sono tra gli aspetti piu
innovativi del processo di riforma del
sistema sanitario in atto, con le sue
implicazioni che riguardano la
definizione dei modelli organizzativi ed
operativi;

. Il Management in sanita e il
Servizio Sociale Professionale per una
sanita del futuro vicina al cittadino:
stato dell'arte, prospettive gestionali,
innovazione. La gestione delle nuove
competenze in sanita: ruolo e funzioni
del SSP nella costruzione e supporto
delle reti integrate ospedale e
territorio. Il SSP nella governance delle
Aziende sanitarie e le strategie per
affrontare la complessita;

' Costruire reali percorsi di
integrazione tra servizi sociosanitari e
servizi sociali degli ambiti territoriali
sociali, nel rispetto reciproco di
compiti e funzioni di ciascuna area,
rapportandosi e collaborando sia con il
Ministero della Salute che con il
Ministero del Lavoro e della Politiche
Sociali — oltre che con la Conferenza
delle Regioni — per attivare e non solo
formalmente, le nuove strutture del
DM 77, in particolare le Case di
Comunita al cui interno dovranno
essere previsti e valorizzati i PUA con
un modello organizzativo ridefinito e in
linea con le nuove norme e i nuovi
orientamenti. | progetti, le azioni e gli
interventi devono mettere realmente
al centro la persona con i suoi
molteplici bisogni, costruendo attorno
e a sostegno dei cittadini processi
integrati in grado di conseguire quella
unitarieta di risposte necessarie per
affrontare e gestire la complessita
delle  situazioni di bisogno e
rimuoverne le cause;




