
ESPERIENZA LAVORATIVA

Assistente sociale 
Servizio Sociale Tutela Minori - Comune di Bologna [ 17/01/2022 – Attuale ] 

Città: Bologna |  Paese: Italia 

Assistente sociale 
Servizio Sociale del Comune di Ravenna (in somministrazione da Coop soc. ASSCOR sino al 30/9/2021) [ 
11/01/2021 – 10/01/2022 ] 

Città: Ravenna |  Paese: Italia 

Ambito di lavoro: famiglie e minori, disagio adulto

Educatore 
Cooperativa sociale "Progetto crescita" - progetto "Housing First" [ 20/09/2020 – 31/12/2020 ] 

Città: Ravenna |  Paese: Italia 

Assistente sociale tirocinante 
Comune di Ravenna [ 14/08/2019 – 14/01/2020 ] 

Città: Ravenna |  Paese: Italia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Programmazione e Gestione dei Servizi Sociali (LM-87) 
Università di Parma [ 27/09/2020 – 21/03/2025 ] 

Paese: Italia |  Voto finale: 110 con lode 

Iscrizione all'albo degli assistenti sociali sezione B 
Ordine assistenti sociali Emilia Romagna [ 27/08/2020 ] 

Voto finale: Superamento dell'esame di Stato con punteggio di: 50/50 

Laurea in Servizio sociale (L-39) 
Univesità di Bologna [ 16/09/2017 – 12/07/2020 ] 

Voto finale: 110/110 con lode 

Stefano Marrone 



Altre lingue: 

inglese 
ASCOLTO B1  LETTURA B1  SCRITTURA B1  

PRODUZIONE ORALE B1  INTERAZIONE ORALE B1  

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA 

... 

Tra le altre formazioni svolte si segnalano, anche nell'ambito della formazione continua richiesta dall'ordine
professionale, le seguenti:

• Violenza assistita ed estreme conseguenze. Linee di intervento integrato per gli orfani speciali dal 03 febbraio
2022 al 10 marzo 2022 conseguendo 24 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• "L'intervento professionale dell'Assistente Sociale nell'ambito delle separazioni conittuali" Dal 12 febbraio
2024 - in corso

• La riforma Cartabia sul processo civile italiano e sul funzionamento della giustizia minorile il 11 febbraio 2022
conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• Il procedimento volto ad accertare lo stato di abbandono e iter adottivo il 11 marzo 2022 conseguendo 4
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• La Relazione ‑ contenuti, forma, metodo di redazione, nalità. Gli allegati alla Relazione, come coordinare le
diverse relazioni per produrre un documento completo e organizzato il 13 maggio 2022 conseguendo 4 crediti
formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del
testo il 25 dicembre 2022 conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

• Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare il 27 dicembre 2022 conseguendo 3 crediti
deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

• Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale il 27
dicembre 2022 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

• Assistenti Sociali e Tutela Minori, oggi il 16 gennaio 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti
deontologici (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• Armonizzare ruoli e mandati per rispondere ai bisogni dei minori e delle famiglie della nostra città il 20
febbraio 2023 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• Il Codice Rosso: ultime modiche e indicazioni operative per gli operatori sociali nei servizi per minorenni, adulti
e anziani il 13 ottobre 2023 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

• Gli Istituti dell’affido e dell’adozione alla luce della Riforma Cartabia e degli ultimi sviluppi giurisprudenziali il 19
aprile 2024 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Emilia
Romagna)

COMPETENZE 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) /  Utilizzo di software informativi per la raccolta dati
degli utenti /  Conoscenza ed utilizzo del linguaggio di programmazione (C++) 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 


